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Internet-Kaufhaus Yatego bundesweit auf dem ersten Platz

Preis fir tolle Ausbildung

.3 1 Jl'f

Auf ein gutes Arbeitsklima (nicht nur) bei den Auszubildenden legt das Internetkaufhaus Yatego grol3en
Wert und bekam deshalb das Ausbildungs-Ass 2009. Von links Patrick Richter (Azubi), Tobias Kienzler,
Jan Unverhau, Stephan Peltzer, Marius Neininger, Christian Kinzel, Mathias Henel und Andre Séhle
(Azubi).
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St. Georgen (spr) Das Internet-Kaufhaus Yatego ist im Bereich Berufsausbildung bundesweit fihrend. Im
Wettbewerb um das Ausbildungs-Ass 2009 belegte das Unternehmen in der Kategorie Industrie, Handel
und Dienstleistung den ersten Platz. Den Preis nahm Yatego-Geschéftsfuhrer Stephan Peltzer in Berlin
entgegen.

Zu der Auszeichnung reiste eine Abordnung der Wirtschaftsjunioren, einem bundesweiten Verband von
Unternehmern unter 40 Jahren, nach St. Georgen, um Stephan Peltzer zu gratulieren. ,Wir waren
unendlich stolz, als wir horten, dass Yatego fur diesem Preis nominiert wurde®, sagte Christian Kinzel,
Vorsitzender der Wirtschaftsjunioren in der Region Schwarzwald-Baar-Heuberg.

Jan Unverhau, Geschaftsfihrer der Wirtschaftsjunioren der Region, signalisierte den Wunsch nach einer
kuinftig engeren Zusammenarbeit mit Yatego. ,Wir wirden das Konzept gerne als ,Leuchtturm’ fir die
kunftige Arbeit mit Auszubildenden heranziehen.” Der Wirtschaftsforderer der Stadt St. Georgen, Mathias
Henel, Gberbrachte die Glickwinsche des Birgermeisters. ,Wir freuen uns, wenn Yatego auch kinftig
dem Standort St. Georgen die Treue halt.”

Den Preis ,Ausbildungs-Ass” bekam das Internetkaufhaus fir seine innovative Ausbildung. 20 der
insgesamt 100 Mitarbeiter bei Yatego sind Auszubildende. Hier werden die Azubis nicht nur in Biro-,
technischen oder multimedialen Berufen fachlich ausgebildet. In den im Technologiezentrum
untergebrachten R&aumen ,gelten die Prinzipien fur eine starke Teamarbeit®. Respekt im Umgang
miteinander, Fairness und Glaubwirdigkeit bekommen die Auszubildenden vorgelebt.
Eigenverantwortliches Arbeiten und Hilfe zur Selbsthilfe hat sich die Geschéftsleitung ebenso auf die
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Ausbildungsfahnen geschrieben wie offene Kommunikation. ,Wir geben uns grof3e Mihe mit unseren
Auszubildenden®, sagte Stephan Peltzer.

So werden neben regelméafigen Schulungen wie Kommunikations- und Konflikttraining auch
aul3erberufliche Kontakte gepflegt und es gibt kostenlose Getranke bei Yatego. ,Und seit Kurzem treffen
wir uns regelmafiig zum Betriebssport.” Zwei Mal im Jahr gibt es eine gemeinsame Unternehmung, damit
sich die Mitarbeiter auch auf3erhalb der Burordume besser kennenlernen kénnen. All das zusammen mit
einem speziellen Mittagessenservice beeindruckte die Jury und wahlte Yatego aus 185 Bewerbungen als
einen der insgesamt zwolf Preistrager aus.
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